FASE DE PROYECTO

ACTIVIDAD DE
PROYECTO

CRONOGRAMA GENERAL. PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS — REGIONAL RISARALDA

ACTIVIDADES DE LA FASE
NOMBRE DEL
PROYECTO

NUMERO
HORAS

FECHA INICIO FECHA FIN

COMPETENCIA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVIDENCIA

INSTRUCTOR

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

NUMERO
HORAS

FECHA INICIO

FECHA FIN

+ Realizar la actualizacion de los datos del aprendiz, + IND: Instructor vocero de Ficha
N/A Actividades de Reflexion Inicial N/A segun indicaciones. :
Participacion en el foro social. (No calificable)
I. Cuestionario: Mi ambiente de formacién « IND-EV1: Instructor vocero de Ficha
II. Estudio de caso: La oportunidad de formarme « IND-EV2: Instructor de Apoyo
Desarrollo de
soluciones
Baseldellnduccion|Blinduccion 40 horas 3/af2023 7/5/2023 |publicitarias para 240201530-IND: Promover la interaccion | RAP63: 240201530-01 - Apropiar caracteristicas de la gestion |lll. Representacion grafica: Reconociendo mi N EHEVE I T yerse 40 horas SIS 7/5/2023
las mipymes de la » idénea consigo mismo, con los demas y con organizacional del Sena en el contexto de la misién ambiente formativo ’
region 240201530 - Induccién | P X
a naturaleza en los contextos laboral y institucional de acuerdo con su rol proyecto de viday
social. desarrollo profesional. i i
IV. Relato: trabajo colaborativo « IND-EV4: Instructor Transversal
V. Portafolio: Mis evidencias « IND-EV5: Instructor Bilingliismo
VI. Resumen: Proyeccion de eleccion alternativa
! V! « IND-EVS: Instructor de Apoyo
productiva
* 1. GA1-260101051-AA1-EV01: Mapa conceptual sobre la
conceptualizacién de las fuentes de informacién de la * GA1-260101051-AA1-EVO1: Instructor Transversal
RAP2: 260101051-01 - Establecer variables situacionales teniendo en ~ |Mypime.
cuenta requeril dela izacio
260101051 - Construir el brief segun . © 2. GA1-260101051-AA1-EV02: Presentacién matrices de
5 . ) GA1-260101051-AA1: Desarrollar el brief con base . . * GA1-260101051-AA1-EVO02: Instructor Vocero de Ficha
. 160 HORAS 08/05/2023 04/06/2023
metor_!olo.glas J=Ciaenctco en el diagndstico realizado a la Mipyme. diagndstico empresarial. /05/ e
organizacional.
3.GA1 -AA1-EV03: Inf fia d
° - : € « GA1-260101051-AA1-EVO03: Instructor Bilingiiismo
. o . promocionales.
RAP3: 260101051-02 - Elaborar el brief segun analisis y reconocimiento
de estrategias de comunicacion. 4
-AA1-EV04:
- € * GA1-260101051-AA1-EV04: Instructor Técnico
GA1-220501046-AA1: Reconocer software de RAP55: 220501046 -01 - Alistar herramientas de tecnologias de la
5. GA1-220501046-AA1-EV01: M tual sob
sistemas, software de programacion y software de |informacién y la comunicacién (TIC), de acuerdo con las necesidades de ° . N apa conceptual soore * GA1-220501046-AA1-EVO1: Instructor Bilingliismo
P . . on PNy software y servicios de internet.
aplicaciones. procesamiento de informacién y comunicacion.
220501046 - Utilizar herramientas RAP58: 220501046-02 - Aplicar funcionalidades de herramientas y
informaticas de acuerdo con servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso, procedimientos 160 HORAS 05/06/2023 02/07/2023
necesidades tablecidos y buenas précticas
N N na GA1-220501046-AA2: Desarrollar un taller practico £sta y [ .
de manejo de informacién. . GA1-220501046-AA2-EVO01: ilizacio
: sobre los términos y funcionalidades de la CBE 059 LI EVD N el=teckrelabitlzacion * GA1-220501046-AA2-EVO1: Instructor Transversal
- de las herramientas de ofimatica.
ofimética.
RAP 57: 220501046-03 - Evaluar los resultados, de acuerdo con los
requerimientos.
APL; Reconocer GA1-220501046-AA3: Elab inf [ RAP56: 220501046-04 - Optimizar | Itados, d d I 7. GA1-220501046-AA3-EVO1: Inf d jora d
. - -AA3: B -04 - .7. - -AA3- B
o n Desarrollo de : : Elaborar un informe con las R ptimizar los resultados, de acuerdo con la ; O (= B R o T A AR (S e Tailem
EmnTEEEn slhEEnes mejoras de producto orientado desde las TIC. verificacién. productos con la incorporacién de TIC.
Fase | Analisis publicitaria 432 horas 8/5/2023 30/7/2023 |publicitarias para la:
b EEE m|p‘\{mes <=l GA1-240201526-AA1: Reconocer el impacto de las
entorno region a P
] acciones humanas sobre si mismo y el entorno,
dandoles un criterio de valor. RAP37: %49201526-01 -’Promover mi dignidad y !a del otr?la partirde |/ 8. GA1-240201526-AA2-EVOL: Video presentacion de :
los principios y valores éticos como aporte en la instauracién de una N * GAl AA2-EVO1: Instructor Ti
proyecto de vida.
cultura de paz.
GA1-240201526-AA2: Disefiar y definir su proyecto
de vida, aplicando técnicas de PNL.
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GA1-240201526-AA3: Reconocer los conceptos RAP38: 240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento personal y « 9. GA1-240201526-AA3-EVO1: Diagrama de sistemas de
sobre la vida en comunidad teniendo como base las |comunitario a partir del bien comtn como aporte para el desarrollo la r‘elacic’ln del individuo con el‘entfrno * GA1-240201526-AA3-EV01: Instructor Transversal.
relaciones con el contexto social. social. .
240201526 - Enrique Low Murtra -
Interactuar en el contexto productivo (GA1-240201526-AA4: Proponer estrategias para .
y social de acuerdo con principios promover el uso racional de los recursos teniendo RA‘P35|' 24020;5_2:-03 .—‘Pr?mzver eltus?brla.::nal detlostre;r!;soj i * 10. GA1-240201526-AA4-EVO1: Ejemplo de una marca | D L U To o EY ey DT 160 horas 03/07/2023 23/07/2023
éticos para la construccién de una como base los Objetivos de Desarrollo Sostenible na urat.es <L |tr € criterios de sostenibilidad y sustentabllicad €HCaV | o enible que cumpla con Triple Bottom Line. a Shi e
cultura de paz. (0DS). normativa vigente.
GA1-240201526-AA5: Reconocer los hechos
histéricos mas representativos en la historia de
Colombia que estdn marcados por la violencia y los
acuerdos de paz.
RAP36: 240201526-04 - Contribui | fortalecimiento de I; It
. . .on roulr con € forta eum_len odelacuitura |, 11. GA1-240201526-AA5-EV01: Mapa mental de los hitos
de paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la N N - ” * GA1-240201526-AA5-EV01: Instructor Transversal.
o . del conflicto armado en Colombia en los tltimos 50 afios.
transformacién de conflictos.
GA1-240201526-AA6: Utilizar las estrategias de
negociacion frente al conflicto colombiano teniendo!
en cuenta las relaciones interpersonales y las
experiencias de otros acuerdos exitosos.
Semana de recuperacién Todas las evidencias Todo el equipo ejecutor 40 horas 24/07/2023 30/07/2023
12. GA2-260101053-AA1-EVO1: Fi bre | licacié
e -V0l:Foro sobre 1a aplicacion 1, Ga2-260101053-AA1-EVO1L: Instructor Técnico.
estratégica del marco creativo.
260101053 - Definir el plan de GA2-260101053-AA1: Disefiar el manual de
RAP12: 260101053-01 - Estruct | | la identidad it
comunicacion interna de acuerdo con |identidad corporativa con base en las caracteristicas| . o S ura_r © Tanua @ identidad corporativa | 13. GA2-260101053-AA1-EV02: Infografia del . 200 horas 31/07/2023 10/09/2023
N ) segun especificaciones de la organizacién. " N N * GA2-260101053-AA1-EV02: Instructor vocero de Ficha.
la cultura y estrategia corporativa. de la empresa y el mercado. posicionamiento de marca de una Mipyme.
© 14. GA2-260101053-AA1-EV03: Manual de identidad
q * GA2-260101053-AA1-EV03: Instructor vocero de Ficha.
corporativa.
260101052 - Estruct: I fi
01952 Estructurar’a campana | gp; 260101052-AA1: Desarrollar el plan de " o _
publicitaria de acuerdo con objetivos o .. . ) RAP14: 260101052-01 - Planificar campafia publicitaria con base en * 15. GA2-260101052-AA1-EV01: Plan de campafia o
L . campafia de posicionamiento, teniendo en cuenta o . L * GA2-260101052-AA1-EV01: Instructor Técnico.
de comunicacion y metodologia de . . . requerimientos de la organizacion. publicitaria.
Py el manual de identidad corporativa.
planeacion.
GA2-240201529-AA1: Reconocer capacidades
| ti dedor, RAP30: 240201529-01 - Int: | tos de | It ded 16. GA2-240201529-AA1-EV01: DOFA P« l.
(PSRRI G52 an il cem) [R5 itz @mmaien | @l i e e R0 166, @ o ersonal « GA2-240201529-AA1-EVOL: Instructor Transversal.
parte de su proyecto de vida en términos de teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social. como emprended:
desarrollo humano y econémico.
RAP27: 240201529-02 - Caracterizar la idea de negocio teniendo en 160 horas 11/09/2023 08/10/2023
cuenta las oportunidades y necesidades del sector productivo y social.
240201529 - Gestionar procesos
i 2-240201529-AA2: Defini i
propios dela cultura emprendedora y | GA2-240201525-AA2: Definir el modelo de negocio « 17. GA2-240201529-AA2-EV01: Modelo CANVAS del
empresarial de acuerdo con el perfil |2 desarrollar en el emprendimiento, segun las e * GA2-240201529-AA2-EVO1: Instructor Transversal.
i P!
personal y los requerimientos oportunidades de mercado.
productivo y social.
RAP29: 240201529-03 - Estructurar el plan de negocio de acuerdo con
las caracteristicas empresariales y tendencias de mercado.
GA2-240201529-AA3: Establecer el modelo
RAP28: 240201529-04 - Valorar la propuesta de negocio conforme con * GA2-240201529-AA3-EVOL1: Instructor vocero de
financiero y proyectar la viabilidad del . propu N 8 I, * 18. GA2-240201529-AA3-EV01: Modelo financiero. N u v
- su estructura y necesidades del sector productivo y social. Ficha.
emprendimiento.
* 19. GA2-240202501-AA1-EVO01: C i i
Nk * GA2-240202501-AA1-EVO1: Instructor Bilingiismo.
compl lectora y gr: del nivel.
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Fase Il Planeacién

AP2: Estructurar
plan de
comunicacion
publicitaria de
acuerdo con
necesidades de la
organizacion.

1200 horas

31/7/2023

31/3/2024

Desarrollo de
soluciones
publicitarias para las
mipymes de la
region

240202501 - Interactuar en lengua
inglesa de f | ita denti
:‘egc?:te:t;r:;i:::sy T:E!r:lesen ro GA2-240202501-AA1: [dentificar situaciones RAP21: 240202501-01 - Comprender informacidn sobre situaciones © 20. GA2-240202501-AA1-EV02: Video p 6n de un L
B o v . cotidianas y futuras a través de una interaccion cotidianas y laborales actuales y futuras a través de interacciones personaje. * GA2- 1-AAL-EVO2: Instructor Bilingiismo. 120 horas 9/10/2023 22/10/2023
segun los criterios establecidos por el . ) . )
a . |social oral y escrita. sociales de forma oral y escrita.
Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.
© 21. GA2-240202501-AA1-EV03: Elaboracién de un folleto
de las caracteristicas del programa de formacion. * GA2-240202501-AA1-EV03: Instructor Bilingiismo.
291301077 - Elab i i
avorar piezas gralicas | Ga3 591301077-AA1: Establecer el concepto , 5 ) »
de acuerdo con los requerimientos . . RAP8: 291301077-01 - Establecer el concepto creativo de la campafia  |® 22. GA3-291301077-AA1-EV01: Keyvisual. Creacion del o
© L o creativo para la realizacién de un plan de . B B B o * GA3-291301077-AA1-EVO1: Instructor Técnico.
del cliente y principios del disefio L teniendo en cuenta el brief. prototipo de pieza publicitaria.
e comunicacion.
gréfico.
* 23. GA3-260101053-AAL-EVOL: Reflexiones sobre la + GA3-260101053-AA1-EVOL: Instructor vocero de Ficha.
intre ala y estrategia de
RAP11: 260101053-02 - Establecer el plan de accién de endomarketing
de acuerdo con la identidad corporativa. 200 horas 23/10/2023 10/12/2023
GA3-260101053-AA1: Realizar un plan de
260101053 - Definir el plan de o ! 24. GA3-260101053-AA1-EVO02: Presentacién del plan d
comunicacién interna de acuerdo con <0 coc o €O IERED G ERERD ;ndomarketing ETRAGnATPENTE |+ as-260101053-Aa1 £v02: nstructor Técnico.
N ) estructurado. h
la cultura y estrategia corporativa.
RAP13: 26010105303 - Establecer (interpretar) el plan de
© 25. GA3-260101053-AA1-EV02: P tacion del plan di
comunicacién integral de acuerdo con el comportamiento del . resentacion delplande |, GA3-260101053-AA1-EV02: Instructor vocero de Ficha.
< comunicacién.
consumidor.
qAS-;AOZOZSO?l-AAI: Reportar opiniones sobre « 26. GA3-2 1-AAL-EVO1: C . o o
situaciones cotidianas y laborales, pasadas y futuras L. . N * GA3-240202501-AA1-EVO1: Instructor Bilingtiismo.
. pi lectora y gr del nivel.
en contextos sociales.
27. GA3-2 1-AA2-EVO1: C i i
240202501 - Interactuar en lengua ° onaro  GA3-240202501-AA2-EVO1: Instructor Bilingiiismo.
inglesa de forma oral y escrita dentro . . . . compl lectora y gr del nivel.
. RAP18: 240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones
de contextos sociales y laborales L B
B o . cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales 160 horas 26/01/2024 11/02/2024
segun los criterios establecidos por el )
, X - orales y escritos.
Marco Comin Europeo de Referencia | GA3-240202501-AA2: Expresar opiniones sobre « 28. GA3-240202501-AA2-EV02: Vid tacion d
. - -4 - VI r n on n
para las Lenguas. situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas (e e €0 presentacion de Un|, ¢ a3.240202501-AA2-EVO2: Instructor Bilingtiismo.
y futuras en contextos sociales. & :
29. GA3-2 1-AA2-EV03: Di ity
° > . escrito + GA3-240202501-AA2-EVO3: Instructor Bilingiiismo.
postulacion puesto de trabajo.
* 30. -260101055-AA1-EV01: i
30. GA4-260101055-AAL-EVOL: Webinar sobre el + GA4-260101055-AA1-EVOL: Instructor Técnico.
funcionamiento del marketing digital.
© 31. GA4-260101055-AA1-EV02: Mapa conceptual del
N B e + GAA-260101055-AAL-EV02: Instructor vocero de Ficha.
procedimiento del mercadeo.
260101055 - Estruct la estrategi
s. rfjc HIEITE UL GA4-260101055-AA1: Realizar plan de mercadeo .
de mercadeo digital de acuerdo con L ) ) RAP5: 260101055-01 - Proponer el plan de mercadeo digital de acuerdo
o - . digital teniendo en cuenta las necesidades . « 32. GA4-260101055-AA1-EV03: Cuad| tivo d 160 horas 12/02/2024 03/03/0204
objetivos de campafia y normativa tonales della M con caracteristicas del segmento de mercado. 3 : Cuadro comparativode || -\ 1 260101055-AA1-EV03: Instructor Técnico.
legal. (et 6 b e la caracterizacion del SEO y el SEM.
© 33. GA4-260101055-AA1-EV04: Redes sociales de la * GA4-260101055-AA1-EV04: Instructor vocero de
Mipyme. Ficha.
* 34, GA4-260101055-AA1-EVO05: Plan de marketing digital.|® GA4-260101055-AA1-EV05: Instructor Técnico.
RAP60: 240201524-01 - Analizar los componentes de la comunicacion
segun sus caracteristicas, intencionalidad y contexto.
GAAIANINIBEIAAAT: Anlicar Inc Aol
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240201524 - Desarrollar procesos de
comunicacién oral y escritos en forma
eficaz y efectiva, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal
y productivo.

AU A e AL I U3 LTINS IS s 1
comunicacién y argumentar sus procesos, de
acuerdo a las diferentes situaciones comunicativas.

RAP59: 240201524-02 - Argumentar en forma oral y escrita atendiendo
las exigencias y particularidades de las diversas situaciones
comunicativas mediante los distintos sistemas de representacion.

© 35. GA4-240201524-AA1-EV01: Video de la comunicacién
como expresién humana.

* GA4-240201524-AA1-EVO1: Instructor Transversal.

‘GA4-240201524-AA2: Comunicar asertivamente,

RAP62: 240201524-03 - Relacionar los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de ldgica y racionalidad.

con cohesién y coherencia lexical, basado en los © 36. GA4-240201524-AA2-EVO01: Informe de creacién de - GA4-240201524-AA2-EVOL: Instructor Transversal 120 horas 04/03/2024 17/03/2024
procesos comunicativos que se dan en el contexto contenidos comunicativos. ) .
del desempefio laboral.
RAP61: 240201524-04 - Establecer procesos de enriquecimiento
lexical y acciones de mejoramiento en el desarrollo de procesos
comunicativos segun requerimientos del contexto.
GA4-240201064-AA1: |dentificar las caracteristicas
socioeconémicas, tecnoldgicas, politicas y culturales| RAP44: 240201064-01 - Analizar el contexto productivo segln sus * 37. GA4-240201064-AA1-EV01: Mapa mental sobre la « GA4-240201064-AA1-EVOL: Instructor vocero de Ficha
del contexto productivo reconociendo las caracteristicas y necesidades. caracterizacion del contexto productivo. : :
necesidades y problematicas que lo afectan.
RAP43: 240201064-02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios
. . R de la investigacion.
240201064 - Orientar investigacion
formativa segun referentes técnicos.
GAA4-240201064-AA2: Elaborar la propuesta de RAP45. 240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del proyecto  38. GA4-240201064-AA2-EVO1: Propuesta de D T T w—————
investigacion formativa. segun referentes nacionales e internacionales. investigacién formativa. : .
RAP46: 240201064-04 - Proponer soluciones a las necesidades del
contexto segun resultados de la investigacion.
Semana de Recuperacién Todas las evidencias Todo el equipo ejecutor 40 horas 18/3/2024 25/3/2024
* 39, GA4-2 1-AA1-EVO1: C i i
39. GA4-2 01: Cuestionario * GA4-240202501-AA1-EVO1: Instructor Bilingdiismo.
p lectoray gr del nivel.
GA4-240202501-AA1: Dialogar sobre posibles
soluciones a problemas dentro de contextos « 40. GA-240202501-AA1-EV02; Audio sobre e context
sociales. - SATAAACIZATAALEVDE: Audlo sobre 1 conteXto |, GA4-240202501-AA1-EV02: Instructor Bilingtiismo.
240202501 - Interactuar en lengua laboral y académico.
inglesa de forma oral y escrita dentro
de contextos sociales y laborales RAP22: 240202501-03 - Discutir sobre posibles soluciones a problemas 80 horas 18/03/2024 24/03/2024
segln los criterios establecidos por el dentro de un rango variado de contextos sociales y laborales.  41. GA4-240202501-AA1-EV03: Foro de opiniones sobre . o
Marco Comtn Europeo de Referencia el contexto laboral. * GA4-240202501-AA1-EV03: Instructor Bilingliismo.
para las Lenguas.
GA4-240202501-AA2: Reportar sobre posibles O L AAZIEVOLIC N N
soluciones a problemas dentro de contextos } ) N © * GA4-240202501-AA2-EVO1: Instructor Bilingtiismo.
comp lectora y gr: del nivel
laborales.
Semana de Transicién de Territorium Todas las evidencias Todo el equipo ejecutor 40 horas 25/3/2024 31/3/2024
 43. GAS-291301077-AAT-EVO1: Reflexion sobre el |, 65 291301077.Aa1-£V01: Instructor vocero de Ficha.
disefio grafico.
LSS TR ST B T DS + GAS-291301077-AAL-EV02: Instructor vocero de Ficha.
recursos publicitarios.
RAP7: 291301077-02 - Construir el mensaje publicitario de
acuerdo con el medio y los requerimientos del brief.
291301077 - Elaborar piezas GAS5-291301077-AAL: Desarrollar de piezas de « 45. GA5-291301077-AA1-EV03: Textos publicitarios. |» GA5-291301077-AA1-EV03: Instructor Técnico.
graficas de acuerdo con los acuerdo con las condiciones de la campafia 320 horas 01/04/2024 26/05/2024

requerimientos del cliente y
principios del disefio gréfico.

consignadas en el brief.

*46. GA5-291301077-AA1-EV04: Audiovisuales de la
campania.

* GA5-291301077-AA1-EV04: Instructor Técnico.
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Fase Ill Ejecucién

AP3: Desarrollar
soluciones
publicitarias
teniendo en cuenta
el plan de
comunicacién de
la organizacion.

1104 horas

1/4/2024

29/9/2024

Desarrollo de
soluciones
publicitarias para las
mipymes de la
region

RAP9: 291301077-03 - Producir piezas de comunicacién en
boceto, cumpliendo con los lineamientos de disefio y la
normatividad publicitaria.

* 47. GA5-291301077-AA1-EV05: Bocetos de piezas
gréficas.

* GA5-291301077-AA1-EV05: Instructor Técnico.

240202501 - Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y

GA5-240202501-AA1: Establecer acciones de
mejora relacionadas con expresiones,

RAP20: 240202501-04 - Implementar acciones de mejora
relacionadas con el uso de expresiones, estructuras y desempefio

* 48. GA5-240202501-AA1-EV01: Cuestionario
comprension lectora y gramatical del nivel.

* GA5-240202501-AA1-EV01: Instructor Bilingiiismo.

laborales segun los criterios o v A * 49. GA5-240202501-AA1-EV02: Mapa mental del * GA5-240202501-AA1-EV02: Instructor 40 horas 27/05/2024 09/06/2024
establecidos por el Marco Comdn estructuras y desemp’eno de acuerdo al segun los resultados de aprendizaje formulados para el entorno personal de aprendizaje (PLE). Bilingtiismo.
N programa de formacion. programa.
Europeo de Referencia para las
Lenguas.
* 50. GA5-240202501-AA1-EV03: Blog de las * GA5-240202501-AA1-EV03: Instructor
diferentes evidencias desarrolladas en inglés. Bilingtiismo.
*51. GA6-291301077-AA1-EV01: Reflexion de piezas |® GA6-291301077-AA1-EVO1: Instructor vocero de
gréficas. Ficha.
291301077 - Elaborar piezas . "
N GA6-291301077-AA1: Realizar artes finales y X
graficas de acuerdo con los y L RAP10: 291301077-04 - Preparar artes finales de acuerdo alas |« 52. GA6-291301077-AA1-EV02: Artefinalizacién de . . -
requerimientos del cliente y ;zlnie”'::tis' de acuerdo con los requerimientos caracteristicas técnicas del medio. piezas. GA6-291301077-AA1-EV02: Instructor Técnico.
principios del disefio gréfico. :
' » 320 horas 10/06/2024 14/07/2024
53 GAG-291301077-AA-EV03: Presentacion del |, g 6, 291301077-AA1-EV03: Instructor Técnico.
pretest de la campana.
260101055 - Estructurar la . P
_ n GA6-260101055-AA1: Elaborar el plan de RAP6: 260101055-02 - Desarrollar contenidos de comunicacion . ”
CHIEIEER D m_err_:adeo GiggiEl de. medios para una campafia, de acuerdo a las digital teniendo en cuenta tacticas del plan de mercadeo digital y eh GA6'2601.01055'AA1 'E.Vm' RresentaC|on el * GA6-260101055-AA1-EV01: Instructor Técnico.
acuerdo con objetivos de campafia TS (T S RS G S S T s e plan de contenidos para medios online.
y normativa legal. : .
+ 55. GA6-240202501-AA1-EV01: Diagrama de flujo |+ GA6-240202501-AA1-EVO1.: Instructor
sobre las instrucciones de un proceso laboral. Bilingtiismo.
240202501 - Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y GAB6-240202501-AA1: Simular un proceso para |[RAP17: 240202501-05 - Presentar un proceso para la realizacion o .
. . L L * 56. - - - 3 * GA6-240202501-AA1-EV02: Instri r
laborales segun los criterios la realizacién de una actividad en su quehacer |de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo con los f;:gs :43?%23211:;\;0EV02 [ESEYD EEHEES R Biﬁn Suisn:)oo =0 g Eticio 40 horas 15/07/2024 21/07/2024
establecidos por el Marco Comun |laboral. procedimientos establecidos desde su programa de formacion. p ¥ equip io- 9 )
Europeo de Referencia para las
Lenguas.
+ 57. GA6-240202501-AA1-EV03: Video presentacién |« GA6-240202501-AA1-EV03: Instructor
ejercicio y bienestar mental. Bilingtiismo.
« 58. GA7-260101052-AA1-EV01: Webinar sobre una |* GA7-260101052-AA1-EVO1: Instructor vocero de
campafia publicitaria. Ficha.
260101052 - Estructurar la - >
pa o] GA7-260101052-AA1: Estructurar la camparfia + 59. GA7-260101052-AA1-EV02: Presentacion del . ) P
campafia publicitaria de acuerdo ||\ iciioria v el plan de medios de acuerdo con |RAPLS: 260101052-02 - Comunicacion organizacional. medio de comunicacion. CRT2801 01022 2R UEVOZSECe e 80 horas 22/07/2024 11/08/2024
con objetivos de comunicacion y . X "
" . la estrategia online y offline.
metodologia de planeacion.
- 60. GA7-260101052-AA1-EVO3: Plan de medios de 12, 6 z7.560101052-AA1-EV03: Instructor Técnico.
campafia publicitaria.
S PRI AR BT RAPA8: 240201528-01 - Identificar modelos matematicos de |, g4 G a7.240201528-AA1-EV01: Cuestionario sobre |- GA7-240201528-AA1-EVO1: Instructor
procedimientos aritméticos para resolver acuerdo con los requerimientos del problema planteado en rr s e T e o ——.
problematicas de la vida cotidiana. contextos sociales y productivo. p : :
GA7-240201528-AA2: Resolver problemas de
240201528 - Razonar aplicacion de situaciones de los contextos RAPS50: 240201528-02 - Plantear problemas matematicos a partir |+ 62. GA7-240201528-AA2-EV01: Informe del « GA7-240201528-AA2-EV01: Instructor
cuantitativamente frgnte a productivo y social a partir del uso de de situaciones generadas en el contexto social y productivo. planteamiento de ecuacion. Transversal.
situaciones susceptibles de ser herramientas matematicas. 80 horas 12/08/2024 25/08/2024

abordadas de manera matematica
en contextos laborales, sociales y
personales.

GA7-240201528-AA3: Realizar un muestreo
estadistico acerca de una situacién
contextualizada en la vida diaria.

RAP49: 240201528-03 - Resolver problemas matematicos a
partir de situaciones generadas en el contexto social y productivo.

* 63. GA7-240201528-AA3-EV01: Video presentacion
del caso.

* GA7-240201528-AA3-EV01: Instructor
Transversal.
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GA7-240201528-AA4: Crear un algoritmo para
sistematizar el calculo de perimetros, areas y
volumen de figuras planas y sélidos regulares.

RAP47: 240201528-04 - Proponer acciones de mejora frente a los
resultados de los procedimientos matemaéticos de acuerdo con el
problema planteado.

* 64. GA7-240201528-AA4-EVO01: Algoritmo para el
célculo de areas y volimenes.

* GA7-240201528-AA4-EVO0L1.: Instructor
Transversal.

220601501 - Aplicar practicas de
proteccién ambiental, seguridad y

GA7-220601501-AA1: Identificar estrategias
para la prevencion y control del impacto
ambiental de los accidentes y enfermedades
laborales en situaciones del escenario laboral.

RAP34: 220601501-01 - Analizar las estrategias para la
prevencién y control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

* 65. GA7-220601501-AA1-EV01: Cuestionario sobre
opciones de solucidn a situaciones que se presentan
en el contexto ambiental y del SST.

* GA7-220601501-AA1-EV01: Instructor
Transversal.

GA7-220601501-AA2: Reconocer el desarrollo
de las acciones de control de los impactos
ambientales, disminucién de accidentes y
enfermedades laborales.

RAP33: 220601501-02 - Implementar estrategias para el control
de los impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades
de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
organizacion.

* 66. GA7-220601501-AA2-EV01: Presentacion sobre
las estrategias para la prevencién y control de los
impactos ambientales, accidentes y enfermedades
laborales (ATEL).

* GA7-220601501-AA2-EV01:
Instructor Transversal.

salud en el trabajo de acuerdo con 80 horas 26/8/2024 8/9/2024
las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.
GA7-220601501-AA3: Plantear acciones para |RAP32: 220601501-03 - Realizar seguimiento y acompafiamiento |+ 67. GA7-220601501-AA3-EV01: Mapa mental
§ y iy . p . . * GA7-220601501-AA3-EV01:
orientar al equipo de trabajo en los planes o al desarrollo de los planes y programas ambientales y SST, segun|respecto a los planes y acciones establecidos en
N 2 ~ " y Instructor Transversal.
programas ambientales y de SST. el area de desempefio. medio ambiente y SST.
GA7-220601501-AA4: Plantear propuestas RAP31: 220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el . s -
para favorecer la cultura ambiental manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo con Gz & 220.601501 Y _EVOl' Vlde(.) exp0§|t|vo * GA7-220601501-AA4-EVO01: Instructor
N . . . " sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y
responsable, el desarrollo sustentable y el estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en SST Transversal.
autocuidado. el contexto productivo y social. :
* 69. GA7-240202501-AA1-EV01: Documento escrito | GA7-240202501-AA1-EVO1: Instructor
declaracion personal. Bilingtiismo.
240202501 - Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y . RAP19: 240202501-06 - Explicar las funciones de su ocupacion
L GA7-240202501-AA1: Pi tar fi d A 3 . " o
laborales segun los criterios G (e resentar funciones ce laboral usando expresiones de acuerdo al nivel requerido por el  |* 70. GA7-240202501-AA1-EV02: Video presentacion |e GA7-240202501-AA1-EV02: Instructor 80 horas 9/9/2024 22/9/2024
establecidos por el Marco Comun P : programa de formacion. de la innovacion tecnolégica. Bilingtiismo.
Europeo de Referencia para las
Lenguas.
* 71. GA7-240202501-AA1-EV03: Foro expresando * GA7-240202501-AA1-EV03: Instructor
opiniones sobre libros y peliculas. Bilingtiismo.
Semana de recuperacién Todas las evidencais Todo el equipo ejecutor 40 horas 23/9/2024 29/9/2024
SUEA T L SRS D BRI * GAB-260101052-AA1-EVOL: Instructor vocero de Ficha.
campaiias publicitarias.
260101052 - Estructurar la campaia *73. GA8-2601 01052-AA1-EV02: Video de métricas « GAB-260101052-AA1-EV02: Instructor Técnico.
ublicitaria de acuerdo con objetivos R B R D CEEfE RAP16: 260101052-03 - Evaluar la efectividad de la campafia segun los de campatia.
A J publicitaria, teniendo en cuenta objetivos e ) 2 & 200 horas 30/09/2024 3/11/2024

de comunicacién y metodologia de
planeacion.

indicadores de la organizacion.

sistemas de medicion de la organizacion.

* 74. GA8-260101052-AA1-EV03: Evaluacion del
postest y la analitica web.

* GA8-260101052-AA1-EV03: Instructor vocero de Ficha.

* 75. GA8-260101052-AA1-EV04: Informe del postest
de la campafia.

* GA8-260101052-AA1-EV04: Instructor Técnico.

260101055 - Estructurar la estrategia
de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa
legal.

GAB8-260101055-AA1: Determinar el impacto de la
campafia, teniendo en cuenta su efectividad en
medios digitales.

RAP4: 260101055-03 - Medir resultados del plan de mercadeo y la
comunicacion digital, segun los objetivos establecidos.

« 76. GA8-260101055-AA1-EV01: Informe de la
efectividad de la campafia en medios digitales.

* GA8-260101055-AA1-EVO1: Instructor Técnico.

GA8-220201501-AA1: Explicar la relacion existente
entre los eies celular. sistémico v ecosistémico en el

RAP53: 220201501-01 - Establecer interrelaciones entre los niveles de
organizacion bioldgica acorde con el entorno productivo y social.

« 77. GA8-220201501-AA1-EV01: Mapa mental con los

© GA8-220201501-AA1-EV01: Instructor Transversal.
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Fase IV Evaluacion

AP4: Verificar la
efectividad del plan
de comunicacion
publicitaria de la
organizacion.

336 horas

30/9/2024

8/12/2024

Desarrollo de
soluciones
publicitarias para las
mipymes de la
region

o conceptos basicos del entorno vivo. B
entorno vivo.
RAP54: 220201501-02 - Interpretar las interrelaciones entre los niveles
de organizacion bioldgica segtn el entorno productivo y social. 80 horas 4/11/2024 17/11/2024
220201501 - Aplicacién de
conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones
del contexto productivo y social.
RAP51: 220201501-03 - Argumentar sobre situaciones problematicas
del entorno susceptibles de mejoramiento mediante la aplicacion de
principios y conceptos de biologia.
GA8-220201501-AA2: Demostrar « 78. GA8-220201501-AA2-EV01: Infografia sobre el
experimentalmente la aplicacién de principios y modelamiento de un ser vivo respecto a sus * GA8-220201501-AA2-EVO1: Instructor Transversal.
conceptos de biologia. componentes celular, organismico y ecosistémico.
RAP52: 220201501-04 - Proponer alternativas de mejoramiento a
situaciones identificadas en el entorno productivo y social, acorde con
principios y conceptos de la biologia.
GAB8-230101507-AA1: Valorar el estado general de 79. GAB-230101507-AA1-EV01: Foro teméti
. Y AA1-| g
las condiciones psicomotrices individuales para RAP23: 230101507-01 - Desarrollar habilidades psicomotrices en el o PR oro ema. ICO. . * GA8-230101507-AA1-EVO1: Instructor Transversal.
" . . ) ; X identificar y establecer las técnicas de coordinacion
aplicar los correctivos necesarios que permitan contexto productivo y social. o
mejorar las capacidades. :
GA8-230101507-AA2: Establ habit I o " o q
S stablecer habitos para 1982 p  ba6; 230101507-02 - Practicar habitos saludables mediante la + 80. GA8-230101507-AA2-EVO1: Infografia de estilos
un estilo de vida saludable, mediante la aplicacion o L L N * GA8-230101507-AA2-EVO1: Instructor Transversal.
L . aplicacion de fundamentos de nutricion e higiene. de vida saludable.
de fundamentos de nutricion e higiene.
230101507 - Generar hébitos
saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de actividad 40 horas 18/11/2024 24/11/2024
fisica en los contextos productivosy |GA8-230101507-AA3: Construir conocimientos y
i racticas basicas de nutricion en los aprendices RAP25: 230101507-03 - Ejecutar actividades de acondicionamiento
Sl pract ; prene s - plecsarac o - 81. GAB-230101507-AA3-EVO1: Ficha
para implementar acciones de la cultura fisica en el |fisico orientadas hacia el mejoramiento de la condicién fisica en los s A oA (T2 * GA8-230101507-AA3-EVO1: Instructor Transversal.
. . ) ) ) ) antropométrica de valoracién de la condicion fisica.
mejoramiento de la calidad de vida en el contexto |contextos productivo y social.
individual, laboral y social.
GA8-230101507-AA4: |dentificar la higiene postural - 82. - - - H i
N o P RAP24: 230101507-04 - Implementar un plan de ergonomia y pausas 8,2 S AA EV‘," FOI'Ie'to e IEtnes
Y pausas activas correctas para el desempefio del X . L - " mas comunes en el trabajo o vida cotidiana y la * GA8-230101507-AA4-EVO1: Instructor Transversal.
X . activas segun las caracteristicas de la funcién productiva. N N .
érea ocupacional. importancia de las pausas activas.
RAP39: 210201501-01 - R | trabaj factor d ilidad
GAB8-210201501-AA1: Comparar las condiciones del N 9 .econocer eltra .ajo como tactor de ’movw lcad |, 83. GA8-210201501-AA1-EV02: Foro sobre
) T N social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los . N * GA8-210201501-AA1-EV02: Instructor Transversal.
trabajo en el devenir histérico de la humanidad. X caracteristicas del trabajo en contexto local.
derechos fundamentales en el trabajo.
GA8-210201501-AA2: Reconocer los derechos RAP42: 210201501-02 - Valorar la importancia de la ciudadania laboral
. " 4. GA8-210201501-AA2-EV04: Infografi re |
humanos laborales con base en el estudio de los con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el I"\Eel (: 8-21020150 o ografia sobre la * GA8-210201501-AA2-EV04: Instructor Transversal.
210201501 - Ejercer derechos derechos humanos y fundamentales en el trabajo. [trabajo. ga.
kel e e oand 80 horas 25/11/2024 8/12/2024
marco de la Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales.
-210201501- : E i i
E/:Zereochoossdoe |:sA 3ue;z:) 'ZZL'ZJEL??SZT'T: * [Rapa1: 21020150103 - ractcar os derechos fundamentales enel |, g 25 710201501-AA3-EVOT: M tal
K . v trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios S e - v apamenta ® GA8-210201501-AA3-EVO1: Instructor Transversal.
paz de acuerdo con los indicadores de desarrollo ) violacién de derechos del trabajo.
Internacionales.
humano.
GA8-210201501-AA4: Comprender la importancia
de las acciones e instituciones encargadas de la RAP40: 210201501-04 - Participar en acciones solidarias teniendo en
proteccion de los derechos del trabajo, los pueblos |cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la + 86. GA8-210201501-AA4-EV02: Presentacion. ® GA8-210201501-AA4-EV02: Instructor Transversal.
y la naturaleza, en el contexto territorial especifico |naturaleza.
y a nivel nacional.
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